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Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 15.12.2025 klo 12:00
Yksikkd: Yrjo ja Hanna Kodit Oy Domus, ryhméakoti Leppis
Yhteystiedot: Leppasuonkatu 4 A, (3 krs) 00100 Helsinki

Y-tunnus: 2770642-5

Kéaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti, kdynti tehtiin Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikk6dn saapu-
neen huoli-ilmoituksen vuoksi. Kéynnilla havainnoitiin ja kaytiin 1&pi huoli-ilmoituksessa esille nousseita asioita. Yksikon
toimintaa kokonaisuudessaan kéydaan lomakkeen mukaisesti lapi seuraavalla suunnitelmallisella tarkastuskaynnilla.

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittdmistoimenpiteet ja tilanne):
Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti 15.1.2025, jatkotoimiksi oli nostettu hoitosuunnitelmat sekéa laaketilojen lampdétilan
seurannat.

Yksikén palvelumuoto:
Ympérivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikén asiakasprofiili:
Ikdantyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaaré, hyvinvointialueet:
17 asiakaspaikkaa, 16 asiakasta paikalla.

Yksikon henkilostd hoitaa myos kaksi kotihoidon asiakasta, kotihoidon kaynnit suunnitellaan tydvuorolistalle ja huomioi-
daan myds henkilostomitoituksessa.

Asiakkaat ovat helsinkilaisia.

Yksikén vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkild):
Palveluvastaava Heidi Kuronen
(yksikon johtajan muutoksista ei ole tehty Soteriin ilmoitusta, johtajan muutos tapahtunut 08/25)

Yksikdn lahiesihenkilo:
Yksikon johtaja: Tiina Saukkonen (tydsuhde paattymassa/paattyy 15.12.25)

Yksikon johtajan sijaisena aloittaa 16.12.2025 Maarit Haverinen
maarit.haverinen@yhhoiva.fi

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikon edustajat: yksikdn henkilostéa seka yksikon johtaja

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon edustajat: Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon erityissuunnittelijat

1. Henkilosto

Henkil6stérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilés- | Maaréa
tbluettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja, 1
toimii palveluvastaavana 30 % ty6ajasta ja 70 % sairaanhoitajana
tydajasta yksikdssa.

Lahihoitaja, vakituinen 5
Lahihoitaja, osa-aikaisella tydajalla (60 % ja 50 % tydaika) 2
Lahihoitaja sijainen ad 30.8.26 1
Hoiva-avustaja 1
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Kuntoutushenkildstd, fysioterapeutti 2 pva/vkossa 1
(Tiistaisin tuolijumppa ja torstaisin ohjattu tuolijumppa)

Tukipalveluhenkildsto, siistija (pyykkihuolto, tiskihuolto, siivous) 1

Muu, mika?

Lahihoitaja opiskelija sijaisuudessa (31.8.2026 asti) op? 1

Tydntekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa

Ammattiryhmé& Aamu Vali llta Yo
Sote-koulutettu henkilésto 3 2 1

Kuntoutushenkilsto

Muu henkildstd (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)
lyhytaikainen sijainen, puheterapeutti- opiskelija 1

Tukipalveluhenkildstd, (tiskihuolto, pyykkihuolto ja siivous) 1

Tydntekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 288

Yksikon alihankkijoita tai heidan kanssaan tehtya yhteistyota ei kasitelty tarkastuskaynnilla. Kaydaan lapi seuraavalla
suunnitelmallisella tarkastuskaynnilla.

Alihankkijat ja néiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkilostévuokraus)

Yksikon alihankkijoita ei kasitelty tarkastuskaynnilla.

Henkildstétilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Ryhmaéakodin henkildstétilanne on hyva, yksikdn henkilostolla on ollut jonkin verran enemman sairauspoissaoloja aiem-
paan verrattuna, joka on haastanut henkiléstoa.

Ryhmaéakodissa on yksi l&hihoitajan vakanssi auki, joka taytetadn tyonkiertoon tulevalla tyontekijalla, joka aloittaa yksi-
kossa 02/26.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitk&aikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikdlla on kaytdéssa oma sijaislista, jonka kautta sijaiset hankitaan. Sijaisille on luotu oma whatsapp- ryhma, jonka
kautta yksikon puutokset ilmoitetaan keikkalaisille. Sijaisina on paasaantoisesti tuttuja tydntekijoita, jotka tuntevat yksikon
toimintatavat. Tarvittaessa palvelutalon 2. krs vammaispalveluyksikdn henkilésté avustaa puutostilanteissa. Sijaistarve
vaihtelee. Henkilostévuokrausta ei ole kaytetty.

Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot 6 viikon tydvuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tulee arviomaan yksikdn henkildstomitoitusta seuraavalla vuoden 2026 suunnitel-
mallisella tarkastuskaynnilla.

Henkilostomitoitusta tarkasteltiin kaynnilla yksikdn henkildstémitoitusta yksikon henkildstéhallinta jarjestelméa (Welho)
kautta, mitoitus oli jarjestelmé&n mukaan aikajaksolla 27.10.2025-7.12.2025 vélisella ajalla: 0,61.

Perehdyttaminen Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuottajalle
Osittain annettu ohjaus

Kirjallinen  perehty- | -
missuunnitelma tehty
(sis. mm. tietosuoja-
ja tietoturvakoulutuk-
set)

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Perehdytys arvioi- | -
daan yhdessa pereh-
dytettdvdn  kanssa

(sis. esim. esihenki-
I6n osuuden, vastuu-
alueet)

Muut huomiot:

Tarkastuskaynnilla ei keskusteltu, tutustuttu yksikon perehdyttdmissuunnitelmaan eika pe-
rehdytyksen toimintamalleihin. K&ydaan lapi seuraavalla suunnitelmallisella tarkastuskéyn-
nilla.

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Kaynnilla ei tarkasteltu yksikdn koulutussuunnitelmaa.

Tyontekijdiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytéavissa
kehityskeskusteluissa

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakastyohon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kéasit-

tely)

Vuoronvaihtojen yhteydessa pidetaan suullinen raportti. Asiakasasioita kasitelladn myos
saanndllisesti jarjestetyissa viikkopalavereissa.

Yksikdssd on sovitut ja
saanndlliset tyopaikkako-
kouskaytanndt  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkildt ym.)

Viikkopalaverit jarjestetaan viikoittain johtajan johdolla.

Palavereista tehdaan muistiot, jotka viedaan asiakastietojarjestelmaan. Palavereissa kasi-
tellaén yksikon hallinnollisia asioita seké asiakasasioita.

Muut huomiot:

Yksikdn vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, lahelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

Ilmoitusten kokonaismaara | 26 kpl

Asukkaisiin kohdistuneet 13 kpl Asukkaiden kaatumisia

(tapahtui asiakkaalle, 1a-

helta piti)

Laakepoikkeamat 5 kpl Yleisin ladkepoikkeama kasittely ladkkeen antaminen vaaraan aikaan

limoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Henkilokunta kirjaa havaitsemansa l&helta piti- tai vaaratilanneilmoitukset Laatuporttiin.
Vaaratilanteet, l[&heltd piti -tilanteet ja haittatapahtumat raportoidaan ja analysoidaan, jotta
koko henkilokunta voi oppia virheisté ja estda niiden toistumisen.

Muut huomiot:

Muina laatupoikkeamina oli kirjattu; verensokeri mitattu vaaralla lansetilla, laékekaappi se-
kaisin, yksikdn ovet jatetty auki ulos asti, asukkaan aggressiivinen kaytés kolme kirjausta,
hoitajan kaytés asukasta kohtaan.

Yksikon johtajan kommentti raportille: “Laatuporttiin tehdyt poikkeamailmoitukset késitel-
184n henkiléstdn kanssa viikoittain, yleiseen turvallisuuteen liittyvat poikkeamat kasitellaan

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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my0s heti ilman viivetta. Yhteisessa kasittelyssa muistutettu lukituksen merkityksesta asuk-
kaiden ja henkildston turvallisuuteen. Syksylla lukitukseen liittyneiden poikkeamien takia lu-
kot on myés sarjoitettu uudelleen.”

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesékuu tai heinakuu-joulukuu, ilmoituksia tarkasteltiin 10.5.2025-26.11.2025 valiselta

ajalta.

Tydntekijan ilmoitusvelvolli

suus

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiloston kanssa? Miten ilmoitukset kasitellaédn? Sisaltyyko perehdy-

tykseen?

Kaynnilla ei keskusteltu tydntekijan ilmoitusvelvollisuuden kasittelysté. Kéaydaan lapi seuraavalla suunnitelmallisella tar-

kastuskaynnilla.

Saattohoito

Kylla/ Ei/
Osittain

Huomiot

Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus

Saattohoito-osaaminen -
yksikdssa (esim. saatto-
hoitokoulutus)

Kaynnilla ei keskusteltu yksikdn henki-
|16stdn saattohoito-osaamisesta.

Yksikossd on Kkirjallinen | -
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilostoé on
siihen perehtynyt

Sovitut kaytanteet asuk- | -
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikon toiminta ja hoito
Omavalvontasuunnitelma Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Palveluyksikkdkohtainen Kylla
Enintdanl2 kuukautta vanha | Osittain Omavalvontasuunnitelma on paivatty Omavalvontasuunnitelma on
12.5.2025. paivitettava erityisesti muuttu-
neiden yhteishenkildiden
osalta.
Vastuuhenkildn hyvaksyma Kylla
ja padivaama
Asiakkaiden/ omaisten / |1a- Kylla
heisten saatavilla
Henkildsto osallistunut laa- -
dintaan/ paivittamiseen
Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toimenpiteita/
oikeuden toteutuminen Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Yksikdssd varmistetaan asi- | Kylla Asiakkailla on mahdollisuus p&attaa itse-
akkaan itsemaaradmisoikeu- aan koskevista asioista ja tehdéd omat va-
teen liittyvien asioiden toteu- lintansa. Asiakkaita kannustetaan osallis-
tuminen tumaan oman hoidon suunnitteluun ja to-
teutukseen.
Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla Yksikdssa on organisaation mukainen oh-
kaan liikkumista rajoittavien jeistus rajoittavien toimien kayttdon. ja
védlineiden kaytdlle ja onko ohje on kéayty henkildston kanssa lapi.
henkildstd perehtynyt siihen?

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut

Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja

laadunhallinta
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Asiakkaan itsemaardamisoi- | Kylla/Osit- | Tarkastelluissa hoito- ja palvelusuunnitel-

keuden rajoittamisesta on kir- | tain missa ei ollut merkintaa rajoittamistoi-
jattu hoitosuunnitelmaan mista. Raporteissa (paivittaiskirjaaminen)
(huom. tarkastellut suunnitel- asukkaalla oli kaytetty yleinen huomion
mat) alla, seka rajoittamistoimenpiteen alla

sangyn laitaa, seka tuolin turvavyota.

Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla
omaisen kanssa liikkumista
rajoittavien vélineiden kay-

tosta?

Laakarin kirjallinen lupa liik- Kylla
kumisen rajoittamiselle
Rajoittamisvélineen kayton Kylla

arviointi ja seuranta (pro-
sessi, saannollisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

Muut huomiot; Kayttssa olevia rajoittamistoimenpiteita ovat: Sangyn laidat, turvavy6 seka hygieniahaa-
lareita.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikdssa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Yksikdssa ei ole viikko-ohjelmaa yksikon yhteisisté tapahtumista. Asiakkaille merkitykselliset tapahtumat pyritdan huomi-
oimaan saanndllisesti kuten esim. merkkipaivat ja syntymapaivat

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestémiseen?
Henkilosto jarjestad asiakkaille viikoittain yhteista toimintaa kuten esim. musavisoja, tietovisoja ja konserttien kuuntelua
ja elokuvia iltoja.

Sisaltaako yksikon toiminta saanndlliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?
Yksikossa on kiinnitetty huomioita asiakkaiden sdéanndélliseen ulkoiluun, ja sitéd on seurattu sdanndéllisesti. Yksikdssa on
sovittu, etta iltavuoroon tuleva hoitaja tarjoaa asiakkaille ulkoilumahdollisuutta paivittain.

Yksikdssa ei ole jarjestetty asiakaskokouksia. Asiakkailta on kyselty kuitenkin sdanndllisesti palautetta yksikon arjesta ja
yhteisista tapahtumista.

Asiakaskokousten jarjestamisté suositellaan, ndissa asiakkailla on mahdollisuus tuoda esille toiveita ja palautetta yksikon
toiminnasta.

Minkélaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seké toimintaa jarjestetéan, joilla pyritdan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakykya?

Asiakkaille on jarjestetty sdanndllisesti monipuolista toimintaa, esimerkiksi musavisoja, tietovisoja ja fysioterapeutin pita-
mat tuolijumpat seka kuntosaliohjaukset.

Miten asukas- ja omaispalautteet kaydaan lapi ja miten toimintaa kehitetaan niiden pohjalta?

Asiakkaat antavat palautetta hoitotoimien yhteydessa, palaute on pdasaantoisesti ollut positiivista. Omaiset antavat pa-
lautetta soittamalla sekd sahkoisesti talon johtajalle. Omaiset ovat antaneet palautetta yhteistydsta, mm. asiakkaiden
kirjeiden jatkotoimittaminen on ollut haasteellista. Vastuuhoitajat pitavat sdanndllisesti yhteytta asiakkaiden omaisiin.

Omais- ja asiakastyytyvaisyys kysely on toteutettu syksyn 2025 aikana, palaute oli paasaantoisesti positiivista. Henkilos-
totyytyvaisyyskyselyn tulosten perusteella yksikén toiminnassa oli ndhty kehittdmiskohteita, ja niita on kasitelty henkilds-
ton kanssa yhdessé etsien ratkaisuja niihin. Yksikéssa on kehitetty avointa keskustelu- ja johtamiskulttuuria. Haasteena

nahdaén yksikon johtajan vaihtuvuus.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Hoitotydn suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
suunnitelmat Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Vastuuhoitaja nimetty Ei Hoito- ja palvelusuunnitelma tulosteista
Voit voitu todentaa vastuuhoitajan nimeé
Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla Kolme tarkasteltua suunnitelmaa oli arvi-
vioitu ja paivatty enintdan 6kk oitu 30.9.2025,19.11.2025 ja 25.11.2025
sitten
Siséltda asiakkaan tarpeen- | Kylla
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot
Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Osittain Asiakkaan omia toiveita ja ta-

voitteet hoidosta huomioitu

voitteita tulee tuoda nakyvaksi
hoitotyon suunnitelmaan.

Ajantasaisia RAI- mittareita | Ei
on hyddynnetty hoidon suun-
nitteluun ja arviointiin

Tarkastelluissa hoito- ja palvelusuunnitel-
missa ei ollut hyddynnetty RAI-mittaristoa

Hoitotydn suunnitelmassa tu-
lee hybdyntaéa RAI-arvioinnissa
esiin tulleita tarpeita ja voima-
varoja. Asiakas osallistuu mah-
dollisuuksien mukaan itse RAI-
arvioinnin tekemiseen.

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Ei
laadittu (hoitolinjaukset)

Ennakoiva hoitosuunnitelma
tulee tehda nakyvaksi hoito-
tydn suunnitelmassa.

Muut huomiot:

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
set Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Kirjaaminen toteutuu jokai- Osittain Y 6aikaisesta hoivasta kirjaaminen oli sa- Kirjaaminen tulee toteutua jo-
sessa vuorossa tunnaista kaisessa vuorossa.

Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Osittain Paivittaiskirjaaminen niukkaa. Kirjauksia

toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa

oli lahinna vain hygieniasta, ladkehoidosta
ja ruokailusta.

Kirjaukset vastaavat hoito- | Ei
suunnitelman tavoitteita ja

Paivittaiskirjaaminen todella niukkaa, kir-
jauksissa ei ollut arvioitu laaditun suunni-

Asiakkaan vointia ja siina ta-
pahtuvia muutoksia tulee arvi-

keinoja telman tavoitteita tai keinoja juurikaan. oida paivittain.

Asiakkaan mielentila ja oma | Osittain Asiakkaan mielentilaan kirjattu muutamia | Asiakkaan omaa nakemysta

nakemys hoidosta on kirjattu kertoja. Asukkaan omaa nakemysta tai tulee tehda nakyvaksi paivit-
mielipidetta ei ollut yhtédan kirjausta. taiskirjauksissa.

Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Osittain Arjen aktiviteeteista oli muutama kirjaus Arjen aktiviteettejd, ulkoilua ja

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

musiikkihetki. Vierailuista ei tarkastusjak-
solla ollut yhtdan huomiota. Arjen aktiivi-
suus ja virikkeellisyys ei tullut esille kir-
jauksia katsoessa. Ulkoilusta jaksolla ei
ollut yhtdan kirjausta.

[&heis- huomioita tulee kirjata
paivittaiskirjauksissa.

Muut huomiot: -

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAIl-véline | RAI-LTC
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-

HC)

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Miten varmistetaan hoitajien | Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAIl-arvioituja asiakkaita yhteensa 16
arviointiosaamista ja arvioin- | (2025_1 EasyRAlder THL)

tien ajantasaista toteutu-
mista?

Miten vahvistetaan asiakkaan | Asiakkaita osallistetaan oman RAl-arvioinnin tekoon heidédn voimavarojensa mukaan, ta-
osallisuutta omaan arvioin- | han on kiinnitetty huomiota yksikdssa. Yksikon johtaja seuraa arviointien toteutumista
tinsa ja hoitonsa suunnitte- | sdanndéllisesti.

luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddén alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

3. Laakaripalvelut

Yksikon ladkaripalvelujen tuottaja:
Terveytesi palvelut Oy.

Yksikon palaute ladkéaripalveluista:
Laakaripalvelut on toiminut sopimuksen mukaan.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

Laakehoitosuunnitelma Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdanl2 kuukautta vanha | Kylla Laakehoitosuunnitelma on paivatty
3.9.2025
Laakarin allekirjoittama Kylla

Hoitajien saatavilla ladkehoi- | Kylla

totilassa

Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuot-
kuvataan Osittain tajalle annettu ohjaus
Lupaprosessi (huomioitava Kylla Laakehoidon lupaprosessi siséltéa

esim. sahkaoiset luvat seka lu- Skole- laékehoidon osaamisen tentit ja

paprosessin vastuuhenkild) laékelaskut seka laakehoidon osaami-

sen naytot. Ladkehoidon osaamisen
naytot ottaa vastaan aina yksikon sai-
raanhoitaja.

Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin

Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-

tanteita
Voimassa olevat laadkeluvat | Maara Huomiot
(kpl)
Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) | 7 kpl
Sijaiset 10 kpl
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Mahdolliset rajatut ladkeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat -

Voimassa olevat laékeluvat | Kylla/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuottajalle annettu ohjaus

Osittain
Koontilista ladkeluvallista Osittain Koostelistalla on nahtavilla rk. Leppiksen ja rk- Kirsikan laakehoitoluvalliset
nahtavilla, ajantasainen tydntekijat. Lista ei ole ajantasainen, listalla on yksikdssa jo tytskentelyn lo-
pettaneita hoitajia.
Lupa sisaltaa teoria- ja laake- | -
laskuosion sekad tarvittavat
osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)
Muut huomiot; Kaynnilla ei tarkasteltu ladkehoitolupa dokumentteja.

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys jatilojen hy- kylla/ ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuotta-
gienia osittain jalle annettu ohjaus

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot: -

Yhteenveto (Olennaiset myénteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskéynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Yrj6 ja Hanna Oy:n Domus Leppikseen tehtiin ennalta ilmoittamaton kaynti asiakkaiden lounasaikaan. Kaynti toteutettiin
ennalta ilmoittamattomana Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikké6n saapuneen yksikkd@ koskevan huoli-ilmoituksen
vuoksi. Kaynnilla keskityttiin eritysesti henkildstotilanteeseen, asiakkaiden aktiivisen arjen jarjestdmiseen seké yksikon
ladkehoitokaytanteisiin.

Kaynnilla vieraat otettiin vastaan ystavallisesti. Ryhmakodin asiakkaista suurin osa olivat lounaalla yhteisessa keittiossa
suuren keittionpdydan aarella. Asiakkaat olivat iloisia vieraiden saapuessa ja he kertoivat, etta elama ryhméakodissa on
sujuvaa ja hoitajat ovat ystavallisid. Asiakkaat kertoivat, etté lounas on maistuvaa ja muutoinkin ruoka yksikéssé on ollut
hyvaa.

Kaynnin yhteydessa pyydettiin kolmen sattumanvaraisesti valitun helsinkilaisen asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmat
ja viikon paivittaiskirjaukset tarkasteluun. Hoitotydnsuunnitelmissa tulee hyddyntaa asiakkaan RAIl-arvioinnissa esiin
tulleita tarpeita ja voimavaroja ja paivittaiskirjaaminen kirjaaminen tulee toteutua joka vuorossa ja siina tulee arvioida asi-
akkaan vointia ja siind tapahtuvia muutoksia.

Ryhmakodin henkiléstétilanne on hyva, avoimia tehtavia ei ole. Sijaistarve vaihtelee, lyhytaikaiset puutokset taytetaan
omien keikkalaisten avulla, tutut keikkalaiset tuntevat yksikdn toimintamallit seka asiakkaat. Yksikon henkilosté on koke-
nut haasteelliseksi yksikon johtajan vaihtuvuuden, joka on luonut epavarmuutta henkilostossa. Kéaynnilla tavattu yksikon
johtaja on lopettamassa tehtavassaéan, johtajalle on nimetty sijainen ja se on henkiléston tiedossa.

Yksikdn toiminnassa ei tarkastuskaynnilla nahty merkittavia puutteita tai epakohtia. La&kehoitokaytanteissa ei havaittu
puutteita. Yksikolle on nimetty sijaistava yksikdn johtaja ja uuden johtajan rekrytointi on kaynnissa.

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteita.
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